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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Agosto de 2025  

 

Señor  
Ermit Antonio Sandoval Guevara 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401528 de 2025 
Coordinador académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes 08 del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7401528 de 2025 
 
 

STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140860943 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L $44.304.769,00 PESOS. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL 

SETECIENTOS SETENTA PESOS M/L ($2.912.770). b) 9 pagos iguales correspondientes a los 

meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111). Los honorarios serán pagados en la cuenta de 

Ahorros 47779097770 de Bancolombia. 
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias de Mantener el cultivo acuícola y similares, de acuerdo 

a las necesidades de la coordinación académica del centro CEDAGRO. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Contribuir en el desarrollo de actividades 
de formación profesional de los 
programas ofertados por el Centro de 
formación, garantizando las condiciones 
de calidad establecidas.  

 

Asistir de manera 
oportuna a las 
instituciones 
educativas y 
desarrollar las 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje asignados 
a dicha competencia. 
Verificar la 
información 
consignada en los 
archivos digitales de 
los aprendices en la 
vigencia 2025, Seguir 
la programación de 
fichas del programa 
fichas del programa 
Producción acuícola 
2904863, 2904865, 
2919412, 3184668, 
3159825 Y 3159804. 
I.E.T.A DE LURUACO, 
I.E.T.A. DE VILLA ROSA, 
I.E.T.A DE ROTINET, 
I.E.T.A DE PUERTO 
GIRALDO, I.E.T.A. DE 
PALMAR DE VARELA.  

 

Formación presencial. 
Gestión de actividades en 
la plataforma Zajuna y 
Sofia Plus de las Fichas 
Seguir la programación de 
fichas del programa 
Producción acuícola 
2904863, 2904865, 
2919412, 3184668, 
3159825 Y 3159804. 
I.E.T.A DE LURUACO, 
I.E.T.A. DE VILLA ROSA, 
I.E.T.A DE ROTINET, I.E.T.A 
DE PUERTO GIRALDO, 
I.E.T.A. DE PALMAR DE 
VARELA.  

 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/14wtA1jEU0o4s
OSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?us
p=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
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2  
Apoyar al equipo de Sofía Plus, en la 
entrega de la información requerida para 
la asignación de rol y disponibilidad en el 
aplicativo correspondiente.  

 

Suministrar la 
información de manera 
oportuna relacionada 
con la documentación 
para la creación del rol 
en SOFIA PLUS 

Consolidado del 
Instrumento interno para 
la asignación de roles en 
SOFIA PLUS  

3  
Supervisar el proceso formativo de los 
aprendices a los cuales se les brindará 
formación profesional.  

 

Evaluar de manera 
oportuna las 
evidencias de 
aprendizaje en cada 
una de las plataformas 
destinadas para tal fin 
e informar al aprendiz 
y cuerpo docente de la 
institución educativa 
cual es desempeño del 
aprendiz en la 
formación Sena de las 
fichas del programa 
fichas del programa 
Producción acuícola 
2904863, 2904865, 
2919412, 3184668, 
3159825 Y 3159804. 
I.E.T.A DE LURUACO, 
I.E.T.A. DE VILLA ROSA, 
I.E.T.A DE ROTINET, 
I.E.T.A DE PUERTO 
GIRALDO, I.E.T.A. DE 
PALMAR DE VARELA.  
 

Reportes de evaluación y 
registro de asistencia de 
los aprendices asignados 
en las fichas del programa 
fichas del programa 
Producción acuícola 
2904863, 2904865, 
2919412, 3184668, 
3159825 Y 3159804. 
I.E.T.A DE LURUACO, 
I.E.T.A. DE VILLA ROSA, 
I.E.T.A DE ROTINET, I.E.T.A 
DE PUERTO GIRALDO, 
I.E.T.A. DE PALMAR DE 
VARELA.  
 

4  
Efectuar de forma puntual y 
fundamentada las consideraciones 
relativas con las competencias, fichas y 
programas ofertados por el Centro de 
Formación siguiendo los plazos 
establecidos por la coordinación 
académica.  

 

Se ejecutaron las 
actividades de 
formación, según la 
planeación pedagógica, 
y guías de aprendizaje 
del programa de 
PRODUCCION 
ACUICOLA teniendo en 
cuenta la programación 
según las necesidades 
del servicio del centro 

Formatos  
Fotográfica 
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5  
Asegurar el cumplimiento de los procesos 
de gestión documental adoptados por la 
entidad.  

 

Organizar de manera 
armónica la 
documentación 
recolectada de Actas de 
Inicio y verificación de 
Ambientes de 
Aprendizajes, Articular 
Currículo, Formato de 
Etapa Practica, 
Bitácoras, Actas de 
Inducción, Actas de 
reunión de Seguimiento 
y Evaluación. 
 

Esta información se 
encuentra adjunto a la 
cuenta y organizada. 
 Link de accesos: 

 
https://drive.google.com/d
rive/folders/14wtA1jEU0o4
sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?
usp=drive_link  
 
 

6  
Participar en los comités de evaluación 
de las fichas asignadas durante cada 
trimestre académico.  

 

 
Participar de los 
Comité de 
Seguimiento y 
Evaluación de las 
fichas Seguir la 
programación de 
fichas del programa 
fichas del programa 
Producción acuícola 
2904863, 2904865, 
2919412, 3184668, 
3159825 Y 3159804. 
I.E.T.A DE LURUACO, 
I.E.T.A. DE VILLA ROSA, 
I.E.T.A DE ROTINET, 
I.E.T.A DE PUERTO 
GIRALDO, I.E.T.A. DE 
PALMAR DE VARELA.  
, reportando toda 
novedad académica, 
comportamental o de 
los aprendices 
relacionados Seguir la 
programación de 
fichas del fichas del 
programa Producción 
acuícola 2904863, 
2904865, 2919412, 
3184668, 3159825 Y 

Evidencia fotográfica y 
registro de asistencia a 
las reuniones. 
Se realizan actividades 
propias de gestoría del 
programa Producción 
acuícola, como son 
elaboración de eventos 
mallas, formatos y actas. 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
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3159804. I.E.T.A DE 
LURUACO, I.E.T.A. DE 
VILLA ROSA, I.E.T.A DE 
ROTINET, I.E.T.A DE 
PUERTO GIRALDO, 
I.E.T.A. DE PALMAR DE 
VARELA.  
 

7  
Colaborar en la planificación, elaboración 
y ejecución de los proyectos formativos 
asegurando el debido cumplimiento de 
los entregables en cada una de las fases 
establecidas.  

 

Elaborar y ejecutar los 
proyectos formativos 
del programa técnico 
en Técnico en 
PRODUCCION 
ACUICOLA 

Proyecto formativo 
documentado en el 
aplicativo sofia plus. 
 
 
 
 

8  
Elaborar dentro de los plazos 
establecidos por la coordinación y previo 
al inicio de cada trimestre académico, el 
material de apoyo de formación (plan de 
concertación con aprendices, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje y planes 
de sesión) que será utilizado en las fichas 
asignadas durante la ejecución del 
contrato.  

 

Conformar comité de 
desarrollo curricular. 
Actualizar la planeación 
pedagógica del 
programa Técnico en 
PRODUCCION 
ACUICOLA Elaborar y 
actualizar las guías de 
aprendizaje del 
programa Técnico en 
Producción acuícola. 
Elaborar material de 
apoyo e instrumentos 
del programa Técnico 
en PRODUCCION 
ACUICOLA Elaborar los 
planes de sesión del 
programa técnico en 
PRODUCCION 
ACUICOLA 

ACTA DE COMITÉ DE 
EQUIPO DE DESARROLLO 
CURRICULAR 
 

https://drive.google.com
/drive/folders/14wtA1jE
U0o4sOSVFYLLcJFE0MM
9fjtH_?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_?usp=drive_link
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9  
Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor que permitan el 
adecuado  

 
 

Actualizar las mallas del 
programa Técnico en 
PRODUCCION ACUICOLA 
Seguir la programación de 
fichas del programa fichas 
del programa Producción 
acuícola 2904863, 
2904865, 2919412, 
3184668, 3159825 Y 
3159804. I.E.T.A DE 
LURUACO, I.E.T.A. DE 
VILLA ROSA, I.E.T.A DE 
ROTINET, I.E.T.A DE 
PUERTO GIRALDO, I.E.T.A. 
DE PALMAR DE VARELA. 

Malla curricular. 
 
Programacion del programa  
PRODUCCION ACUICOLA 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 6825 REPELON 25 MARZO 25 MARZO 

02 6825 REPELON 26 MARZO 26 MARZO 

03 6825 LURUACO 28 MARZO 28 MARZO 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 18625 REPELON 19 MAYO  19 MAYO  

02 18625 REPELON 20 MAYO 20 MAYO 

03 18625 REPELON 21 MAYO 21 MAYO 
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04 18625 REPELON 22 MAYO 22 MAYO 

05 18625 REPELON 23 MAYO 23 MAYO 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 24825  REPELON 16 JUNIO   16 JUNIO   

02 24825  REPELON 17 JUNIO   17 JUNIO   

03 24825  REPELON 18 JUNIO   18 JUNIO   

04 24825  REPELON 19 JUNIO   19 JUNIO   

05 24825  REPELON 20 JUNIO   20 JUNIO   

06 24825  REPELON 21 JUNIO   21 JUNIO 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 31425 REPELON 21 JULIO 21 JULIO 

02 31425 REPELON 22 JULIO 22 JULIO 

03 31425 REPELON 23 JULIO 23 JULIO 

04 31425 LURUACO  24 JULIO 24 JULIO 

05 31425 REPELON 25 JULIO 25 JULIO 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 7976516741 de la planilla de aportes en línea del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (1) folios 
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Cordialmente,  

 

STEFANNI PAOLA TORRES PÉREZ 

Contratista 

C.C. No. 1140860943 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Ermit Antonio Sandoval Guevara 

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.7401528 de 2025 
Coordinador académico 
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EVIDENCIAS - Instructor STEFANNI TORRES 

I.E.T.A. DE VILLA ROSA  
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I.E.T.A DE LURUACO – FICHA 2904863 
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I.E.T.A. DE PUERTO GIRALDO 
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I.E.T.A. DE PALMAR DE VARELA 
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I.E.T.A. DE LURUACO – FICHA 3159804 

 

I.E.T.A. DE ROTINET  

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3159804 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2919412 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2904863 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

2904865 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

3159825 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3184668 - PRODUCCION ACUICOLA..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100403 VERIFICAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción
acuícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101802 REALIZAR LA SIEMBRA DE ESPECIE ACUÍCOLA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCIÓN Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: SABANALARGA 28/07/2025 Código Regional : 8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: STEFANNI TORRES PEREZ Código Centro: 910310

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1140860943 Fecha de elaboración: 28/7/2025

En desarrollo de la comisión No. 31425 durante los días 21,22,23,24,25 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte formal  se 
anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

21/7/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS -$ 31.800-                      

22/7/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS -$ 31.800-                      

23/7/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS -$ 31.800-                      

24/7/2025 SABANALARGA - LURUACO - SABANALARGA BUS -$ 27.800-                      

25/7/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS -$ 31.800-                      
       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: -$ 155.000-                    

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ Nombre completo: ERMIT SANDOVAL Nombre completo: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7401528 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA

Firma: Firma: Firma:



 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
SABANALARGA 28/07/2025 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
31425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
21/07/2025 25/07/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MUNICIPIO DE VILLA ROSA 

EN REPELON Y LURUACO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA :( ciudad) 
CEDAGRO/ INSTITUCION TECNICA 

AGROPECUARIA DE VILLA ROSA 

CEDAGRO  

CEDAGRO/ INSTITUCION TECNICA 

AGROPECUARIA LURUACO - CEDAGRO 

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA 
MEDIA VIGENCIA 2025 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1.​ Formación en el programa de producción acuícola resultado de aprendizaje N°4 competencia 

manejo del cultivo acuícola 

2.​ Manejo de los proyectos productivos.  

RESULTADOS:  
1.​ Acciones de mejoras y recomendaciones para los cultivos.  
2.​ Reconocimiento de proyectos productivos, manejo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1.​ EXPLICACION COMPETENCIA: MANEJO DEL CULTIVO ACUICOLA RAP 4. APLICAR ACCIONES DE 

MEJORA AL MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 
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2.​ REVISION Y EXPLICACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, ADELANTOS Y 

OBSERVACIONES.  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1.​ Realizacion de guía de 

aprendizaje (Plan de 
acción)   

APRENDICES 
 

AGOSTO 

2.​ Adelanto de proyectos 
productivos.  

APRENDICES AGOSTO 

CONCLUSIÓNES: 
1. SE IMPARTIO LA FORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS DISTINTO MANEJOS QUE SE LE PUEDEN 
DAR A LOS SISTEMAS ACUICOLAS, PLANES DE MEJORA DE LAS PRODUCCIONES DE ACUERDO A LA 
ESPECIE.   
2. SE PRESENTO GRUPO POR GRUPO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SE LES REALIZO UNA 
REVISION DE SUS PROYECTOS, MEJORAS, OBSERVACIONES ASI COMO UNA EXPLICACION DEL MANEJO 
DE ANALISIS.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
STEFANNI TORRES PEREZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO  ERMIT SANDOVAL  

 
 

 

GTH-F-087 V.02 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

